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BILAN

par Marc Collet
monisrenoue aveclasé-
rénité. Le fonds de pen-
sion constitué de 24.000
membres actifs profes-
sionnellement dans

I'univers des soins de

santé, a enregistré des
performances positives en 2009, Apres
avoir perdu 23% en 2008, il a cette fois
realisé un rendement financier net de
14,62% I'an passé.

Certes, il s'agit d’'une performance légé-
rement inférieure & celle réalisée par
Pensemble des fonds de pension, dontle
rendement moyen pondéré s’éléve i
15,7% selon des chiffres calculés par I'As-
sociation Belge des Institutions de Pen-
sion,

Mais sur quinze ans, avec un return
moyen de 7,73%, il fait mieux que 'en-
semble de ces fonds (+6,11%).

ENCAISSEMENT HISTORIQUE
Par ailleurs, avec 1,07 milliard d’euros
d’actifs sous gestion & fin 2009, en hausse
de 23% par rapportal'année précédente,
Amonis maintient sa place de deuxiéme
plus important fonds de pension belge,
Jjuste derriére celui de Suez-Tractebel.
Dans I'environnement économique en-
coredifficile de 2009, 'encaissement a at-
teint son plus haut niveau historique. Ila
totalisé 83,1 millions d’euros,
Onl'adit,lefond peutse targuer de bé-
néficier dela confiance de 24.000 mem-
bres. Mais acenombre, il convient encore
d’ajouter les 1.096 membres qui bénéfi-
cientacejourdunerente deretraite oude
survie. Cela porte leur nombre 4 un pen
plusde 25.000. Soit une augmentation de
10.000 au terme de 1a décennie écoulée.

LACEMENTS

«Dans notre gestion
d'actifs, on évite de
réagir a froid aux
aléas de court terme
sur les marchésy,
affirme Hugo Lasat,
CEO du fonds de
pension Amonis.

Les choses pourraient ne pas s’arréterla,
Amonis vise a élargir cenombre en pro-
posant ses services aux autres professions
libérales etindépendants.

Le fond affirme méme qu'il souhaite
Jjouerunrole dansla consolidation du sec-
teurdel’industrie des fonds de pensionen
Belgique. «Ily a un discours incitatifa ce
type de démarche du coté des pouvoirs pu-
blics et de la régulation», affirme Daniel
Désir, vice-président d’Amonis OFP (Or-
ganisme de Financement de Pensions).

CADRE DE GESTION

Au niveau de l'allocation des actifs, les
obligations émises parles Etatsetlesen-
treprises totalisaient 48,7% du porte-
feuille d’Amonis a fin avril dernier, et les
actions 38,5%. Fin 2008, ces pourcen-
tages étaient respectivement de 53% et

- Amonis satisfait de
.son exercice 2009

Le fonds de pension du secteur des soins de santé souhaite jouer
un role dans la consolidation des fonds de pension belges.
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de 36%. Lapartdel'immobilier s’élevait
quant & elle & 4,75%, celles du cash a
1,33% et des placements alternatifs 4
5,74%.

Alaquestion de savoirsiles dettes sou-
veraines détenues par Amonis, ne
constituent pasune source d’'inquiétude
pour ses gestionnaires, Hugo Lasat, pré-
sident d’Amonis, reconnait qu’«elles
peuvent préoccuper. On connait actuelle-
ment unevolatilité dans notre portefeuille
qui n'est pas habituelle. Toutefois, nous
n'avons pas Uhabitude de réagir afroid a
lamoindre secousse de court terme sur les
marchés, d’autant que la politique de di-
versification augmente la stabilité du por-
tefeuille. Par ailleurs, nous devons recon-
naitre quelles nous offrent d'appréciables
returns en ce moment et ce en dépit du
contexte obligataire incertain».a
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